COMITE DE TRANSPARENCIA
RES: PER-035-2019
SOLICITUD: 1800100062919

RESOLUCION: SE CONFIRMA
AMPLIACION DE PLAZO

Comision Nacional de
Hidrocarburos

Ciudad de México, a treinta y uno de octubre del afio dos mil diecinueve,

Se encuentra reunido el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, integrado por los
CC. Erika Alicia Aguilera Hernandez, Titular del Organo Interno de Control en la Comision Nacional de
Hidrocarburos; Rocio Alvarez Flores, Suplente del Titular de la Unidad de Transparencia y David Eli Garcia
Camargo, Suplente de la Responsable del Area Coordinadora de Archivos, en términos de lo dispuesto por los
articulos 43, 44, fraccién |l y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP);
asi como los diversos 64, 65 fraccién 1l y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), a efecto de proceder al estudio y analisis de la determinacién formulada por la Unidad Administrativa
competente para la atencion de la solicitud de informacién con folio nimero 1800100062919, y:

RESULTANDO

PRIMERO.- Que el 3 de octubre de 2019, se recibio en la Unidad de Transparencia de la Comision Nacional de
Hidrocarburos, via electronica a través del Sistema INFOMEX, |a siguiente solicitud de acceso a la informacion
publica:

1. Solicite todos los oficios, memorandos, circulares, reglamentos y notas generados
por la Direccién General de Recursos Humanos, durante el periodo del 01/01/2018 al
30/09/2019. 2. Solicito todos los correos electrénicos {enviados y recibidos) de todos
los servidores publicos adscritos a la Direccién General de Recursos Humanos del
periodo del 01/01/2019 al 30/09/2019. Los documentos referidos se requieren en
archivo electronico. No consulta directa. Gracias.

1800100062919

SEGUNDO.- Que de conformidad con el procedimiento establecido para la atencion de las solicitudes de
informacion plblica, la Unidad de Transparencia de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, a través del
memorandum UT. 430/2019, turnd el asunto en mencién a la Direccion General de Recursos Humanos, ya que
por la naturaleza de sus aftribuciones, dentro de sus archivos podria existir la informacién solicitada por el
ciudadano.

TERCERO.- Que el Director de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, adscrito a la Direccion
General de Recursos Humanos, en seguimiento a la solicitud de informacion, mediante MEMO 311.0095/2019 de
fecha 25 de octubre de 2019, solicitd lo siguiente:

“Hago referencia al Memo UT.430/2019 de fecha 03 de octubre de 2019, mediante el cual, con fundamento en los articulos
133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y31, fraccion Il del Acuerdo CNH.E.28.009/19
def Reglamento interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, hace de nuestro conocimiento la solicitud descrita a

confinuacion:
o 1. Solicito todos los oficios, memorandos, circulares, reglamentos y notas generados
por la Direccion General de Recursos Humanos, durante el periodo def 01/01/2018 al
1800100062919 30/09/2019. 2. Solicito todos los correos electronicos (enviados y recibidos)de todos

los servidores publicos adscritos a la Direccion General de Recursos Humanos del
periodo del 01/01/2019 al 30/09/2019. Los documentos referidos se requieren en
archivo electronico. No consuita directa. Gracias.

Sobre el particular, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica, y numeral Vigési
Octavo de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a [,
Informacidén Publica, se solicita al Comité de Transparencia de la Comisidn Nacional de Hidrocarburos, autorice

prorroga de diez dias para la atencién de la solicitud de informacién que nos ccupa.
Lo anterior se sustenten en el hecho de que: /
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»  Derivado de que el volumen de informacion vinculada a la solicitud de informacion realizada por el solicitante
ha implicado que se realice una busqueda exhaustiva en los registros histéricos de los correos de los
funcionarios que conforman la Direccién General de Recursos Humanos por el término requerido por el
soficitante, misma que dada la cantidad de registros, no ha podido ser concluida.

« La informacion relativa a dichos correos es cuantiosa en atencion a los diversos lramites que conforme al
Reglamento Interno tiene encomendadas la Direccion General de Recursos Humanos.

o Se estan identificado en las minutas respectivas, los oficios, memoréndums, y demas documentacion
solicitada por el peticionario.

= Aunado a lodo elfo, una vez identificada la totalidad de la informacién sera necesario clasificar aquella que
sea considerada como confidencial o reservada, asi como realizar ef tratamiento respectivo en las versiones
publicas que en su caso se lleguen a generar.

Por lo anterior, se justifica que se otorgue la prorroga solicitada a efecto de concluir con cada uno de los pasos referidos
y poder dar fa atencién correspondiente a la soficitud a que se hace referencia.

Sin olro particular, reciba un cordial saludo.”

CUARTO.- Que con base en las constancias relacicnadas anteriormente, se integré el presente asunto en la
sesion Permanente del Comité de Transparencia de la Comision Nacional de Hidrocarburos, a fin de emitir la
resolucion que en derecho corresponda, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 6° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
43, 44 fraccion |l y 137 de la LGTAIP; 64, 65 fraccion |l y 140 de la LFTAIP, este Comité de Transparencia de la
Comisién Nacional de Hidrocarburos es competente para conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO.- Que la solicitud materia de esta Resolucion, se turnd a la Direccion General de Recursos Humanos
de la Comision Nacional de Hidrocarburos, toda vez que dicha unidad administrativa podria tener la informacion
referente a la solicitud materia de |la presente resolucion.

Aunado a lo anterior, el MEMO 311.0095/2019 a través del cual se da seguimiento a la solicitud 1800100062919,
fue suscrito por el Director de Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera, quien se encuentra adscrito
a la Direccién General de Recursos Humanos.

De lo anterior, se desprende que el asunto en que se actda fue atendido por la unidad administrativa responsable
de la Comision Nacional de Hidrocarburos que, en razéon de sus atribuciones, pudiera tener en sus archivos la
informacion solicitada.

TERCERO.- Que este Comité de Transparencia, con fundamento en el articulo 65, fraccion 1l de la LFTAIP,
analizara la peticion de la unidad administrativa en relaciéon con la ampliacion del plazo.

Cabe mencionar que la unidad administrativa solicitante de la prérroga sefialé que con fundamento en lo dispugito
por los articulos 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, 132 de la Ley Gengmgl
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de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la Informacién Publica
(Lineamientos), solicitaba una ampliacién del plazo de respuesta por un periodo que de 10 dias habiles,
argumentando para la justificacion de la misma, fos siguientes puntos:

a) Que derivado del volumen de informacién vinculada a la solicitud de informacidn realizada por el sclicitante,
ha implicado una bisqueda exhaustiva en los registros historicos de los correos de los funcionarios que
conforman la Direccion General de Recursos Humanos por el término requerido por el solicitante.

b) Que dada la cantidad de registros, no se ha podido concluir la basqueda respectiva.

¢) Que la informacién relativa a los correos solicitados es cuantiosa en atencion a los diversos tramites que
conforme al Reglamento Interno tiene encomendadas la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Que se estan identificado en las minutas del area, los oficios, memorandums, y el resto de la
documentacion solicitada por el peticionario.

e) Que una vez identificada la totalidad de la informacién sera necesario la clasificacién de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada y, en su caso, realizar el tratamiento respectivo en las
versiones publicas que en su caso se lleguen a generar.

En este sentido, es dable considerar lo sefalado por los articulos 65, fraccion Il y 135 de la LFTAIP; 132 de la
LGTAIP, asi como el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos:

“Articulo 65. Los Comités de Transparencia tendran las facultades y atribuciones siguientes:

il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
Areas de los sujetos obligados;

"

“Articulo 135. La respuesta a la solicitud deberd ser noftificada al interesado en el menor tiempo posible, que
no podréa exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y molivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante fa emision de una resolucion que deberd notificarse al solicitante, antes de su
vencimiento.”

“Articulo 132. La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que
no podra exceder de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquélla.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podra ampliarse hasta por diez dias mas, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de
Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debera notificarse al solicifante, antes de su
vencimiento.”

“Vigésimo ocfavo. Excepcionalmente, el plazo de veinte dias habiles para atender las solicitudes, podra
ampliarse hasta por diez dias habiles, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuale
deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emision de una resolucién que debe
nofificarse al soficitante y registrarse en ef Sistema, en aquellos casos en los que la solicitud se presepte
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traves de medios diversos, todo ello antes de su vencimiento. De ninguna forma podran considerarse causales
de ampliacion del plazo, motivos que supongan negligencia o descuido def sujeto obligado.”

Con base en lo expuesto, este Comité de Transparencia confirma que para responder adecuadamente la solicitud,
se requiere llevar a cabo una blsqueda exhaustiva respecto de todos los documentos solicitados por el requirente
de la informacion descritos en su solicitud, por lo que con fundamento en los articulos 65, fraccion Il, 135 de la
LFTAIP, 132 de la LGTAIP, asi como el numeral Vigésimo Octavo de los Lineamientos, se considera pertinente
confirmar la ampliacion del plazo de la solicitud objeto de la presente resolucién por un periodo que no exceda de
10 dias habiles, atendiendo a que la Direccién General de Recursos Humanos destinara mayor tiempo para
analizar, preparar, dictaminar y, en su caso, clasificar la informacién, labores adicionales a las actividades
sustantivas del personal adscrito a esta unidad responsable.

En virtud de lo anterior, se confirma la ampliacion del plazo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Hidrocarburos
considera procedente resolver y asi:

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para conocer de |a presente solicitud, en términos del
Considerando Primero.

SEGUNDO. Por los motivos expuestos en los Considerandos Segundo y Tercero de la presente resolucién, se
confirma la ampliacion del plazo solicitado por la Unidad Administrativa, de conformidad con lo previsto en los
articulos 65, fraccion Il y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 44, fraccién
Il y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

TERCERQ.- Notifiquese la presente resolucidn al solicitante a través del Sistema INFOMEX.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman los CC. Erika Alicia Aguilera Hernandez, Titular del Organo Interno de
Control en la Comision Nacional de Hidrocarburos; Rocio Alvarez Flores, Suplente det Titular de la Unidad de
Transparencia y David Eli Garcia Camargo, Suplerje de la Responsable del Area Coordinadora de Archivos

Titular del Organo Interno de Suplenge del hitular de la Unidad §ublente de la responsable del
Control Transparencia Area Coordinadora de Archivos
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