COMITE DE TRANSPARENCIA
RES: PER-012-2024
SOLICITUD: 330008624000048

RESOLUCION: SE CONFIRMA
CLASIFICACION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL

Comisidn Nacional de
Hidrocarburos

Ciudad de México, a diecisiete de abril de dos mil veinticuatro.

Se encuentra reunido el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de Hidrocarburos,
integrado por los CC. Erika Alicia Aguilera Hernandez, Titular del Organo Interno de Control Especifico
en la Comision Nacional de Hidrocarburos; Carlos Moreno Solé, Suplente del Titular de la Unidad de
Transparencia y Ménica Buitrén Ymay, Responsable del Area Coordinadora de Archivos, en términos
de lo dispuesto por los articulos 43, 44, fraccién 1l y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; asi como los diversos 64, 65, fraccién Il y 140 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, a efecto de proceder al estudio y analisis de la determinacién
formulada por la Unidad Administrativa competente para fa atencién de la solicitud de informacion
con folio numero 330008624000048:

RESULTANDO
PRIMERO.- Que el 14 de marzo de 2024, se recibié en la Unidad de Transparencia de la Comisién

Nacional de Hidrocarburos, via electrénica a través del Sistema de Solicitudes de Informacién (SISA),
la solicitud de acceso a la informacion publica sefialada al rubro, en la que el solicitante requirio:

Solicito un listado de los juicios laborales en los que se ha pagado a los
trabajadores de 2008 a la fecha, indicar nombre del trabajador,
puestao, uftimo sueldo bruto que tuvo, monto pagado y los conceptos,
indicar ante qué autoridad se perdié el juicio. {sic)

330008624000048

SEGUNDO.- Que de conformidad con el procedimiento establecido para la atencién de las solicitudes
de informacién publica, la Unidad de Transparencia de la Comisidén Nacional de Hidrocarburos, a
través de los memorandums 230.236.UT.051/2024 y 230.236.UT.052/2024, turné el asunto en mencion
a la Direccion General de Recursos Humanos, a la Direccion General de lo Contencioso y a la Direccién
General de Finanzas, Adquisiciones y Servicios. Lo anterior debido a que, por la naturaleza de sus
atribuciones, dentro de sus archivos podria existir la informacion solicitada por el ciudadano.

TERCERO.- Que la Direccidn General de lo Contencioso contesté la solicitud de informacién,
mediante el Memo 230.234.065/2024, fechado y recibido el 21 de marzo de 2024, el cual en su parte
medular sefala:

“[..] Por otra parte, se destaca que, de conformidad con el criteric de interpretacicn para sujetos
obligados, el cual se encuentra vigente y fue emitido por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales identificado con la clave de controf:
50/003/2017, el cual establece que {..] los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso
a la informacion del particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en ef formato
en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion.

Asi, de una busqueda exhaustiva y razonable en los archivos de esta Oficina, conforme a lo
solicitado por el peticionario, en apego al principio de congruencia, exhaustividad y mdxima
publicidad se hace de su conocimiento que se identificé un (1) juicio laboral promovido por una
persona que labord en la Comision Nacional de Hidrocarburos del periodo comprendido del afo
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2008 a la fecha de la presente respuesta, en el que se condenado a esta Comision al pago de ciertas
prestaciones reclomadas conforme a la siguiente inforrmacion:

PUESTO SUELDO MONTO CONCEPTOS AUTORIDAD
BRUTO PAGADO JURISDICCIONAL
INTEGRADO
$1783.08 parte proporcional de
vacaciones {01 de enerc al 15 de
febrero de 2016} .
$534.92 parte proporcional  de Q.u STl )
Jefe de ; , Tribunal Federal
$18,72293 $5,884.16 prima vacacional (01 de enero al 15 e
Departamento de Conciliacion y
de febrero de 2016} Arbitraie
$356616 parte proporcional de 4
aguinaldo (01 de enero al 15 de
febrero de 2016)

Por otro lado, no es procedente otorgar el nombre de la persona que promovic el juicio en contra
de la Comision Nacional de Hidrocarburos, toda vez que el nombre de las personas es informacion
clasificada como confidencial.

INFORMACION CONFIDENCIAL

En términos de lo previsto por los articulos N6 de la Ley General de Transparencia y Acceso o la
Informacicén Publica y 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y numeral Trigésimo Octavo y Cuadragésimo de los Lineamientos generales en materia
de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas fen adelante Lineamientos), se advierte que la informacion solicitada contiene datos
personales como o es el normbre de personas fisicas que los hacen identificables.

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

L

“Articulo 116. Se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes g una persona identificada o identificable.

La informacién confidencial no estarg sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdan
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello.

Se considera como informacién confidencial: los secretos bancario, fiduciario,
industrial, comercial, fiscal, bursdtil y postal, cuya titularidad corresponda o
particulares, sujetos de derecho internacional o o sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos."

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
*Articulo 113. Se considera informacidn confidencial:

I La que contiene datos personoles concernientes a una persona fisica
identificada o identificable..”
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LINEAMIENTOS GENERALES DE CLASIFICACION YDESCLASIF!CACIG!? DELA
INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

"Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse comeo informacion
confidencial:

l. Los datos personales, entendidos como cualquier informacién concerniente o
una persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma
aplicable que, de manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar
de acuerdo a las siguientes categorias:

. Datos identificativos: El nombre, alias, pseuddénimo, domicilio, cddigo postal,
teléfono particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firmao, clave de Registro
Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
Clave de Elector, Matricula del Servicio Militar Nacional, nimero de pasaporte,
lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccidn
electoral, y andlogos...

7. Datos sobre situacion juridica o legal: La informacion relativa a una persona que
se encuentre o haya sido sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia faboral, civil, penal, fiscal, administrativa
o de cualquier otra rama del Derecho, y andlogos..."

De lo ordenamientos juridicos senalados se advierte que se considera inforrmacion confidencial la
que contenga datos personales concernientes a una persona identificada o identificable, misma
que no estard sujeta a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso a ella los titulares de esta,
sus representantes y los servidores publicos facultados para ello, aunado a que el articulo 3,
fraccion Xi de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados,
prevé que se entiende por datos personales cualquier informacion concerniente a una persond
fisica identificada o identificable, precisando que se considera que una persona es identificable
cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion.

En ese orden de ideas, se afirma que el nombre es ef dato personal por excelencia, por lo que es un
atributo de la personalidad y fa manifestacion principal del derecho o la identidad, asi como el
modo de individualizar g ung persona dentro de una comunidad determinada, para el gjercicio de
sus derechos es a través del nombre, por ello resulta pertinente sefalar que la proteccidn a la
confidencialidad de los datos personales establecida en la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la inforrmacién es una garantia de cualquier persona, independientemente del cardcter de su
ocupacion.

Por otro lado, el acceso a la informacion de interés del solicitante atade unica y exclusivarmente al
titular de los datos, asi como de las posibles autoridades vinculadas, por lo que el proporcionar o
un tercero la informacion que nos ocupa vulneraria el debido proceso, las forrmalidades esenciales
del procedimiento y la tramitacion de estos, asi como la privacidad y secrecia de la informacién.

En ese sentido, es importante resaltar que la informacion concerniente alf servidor publico en el
efercicio de sus funciones se materializa en informacion publica que incluso debe obrar en fuentes
de acceso al publico por los sujetos obligados de conformidad con lo previsto por el articulo 70
fraccién Vii de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacisn Publica.
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Sin ernbargo, respecto a fa solicitud que nos ocupa, es preciso hacer una distincion ya que se trata
del nombre de un ex trabajador de esta Comisién que decidid promover juicio en contra del sujeto
obligado, por lo que su nombrre y la informacion relacionada con estos debe protegerse, ya que el
hecho de promover juicio en contra de cualquier autoridad es una decisién personal, cuyag
revelacién implica dar a conocer una situacion juridica especifica relacionada con las o los ex
servidores publicos, de ahi que la informacidn de las o los ex servidores publicos se considere como
un dato personal que reviste el cardcter de confidencial, con fundamento en el articulo 113 fraccién
i de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como al primer pdrrafo
del articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion
con lo previsto en el Trigésimo Cctavo, apartado I, numerales 1y 7 de los Lineamientos Generales
de Clasificacién y Descalificaciéon de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones
Publicas.

[..JPor lo antes expuesto, se concluye que la informacion solicitada cumple con los supuestos de
clasificacion confidencial establecidos en ordenamientos previamente invocados. Lo anterior se
hace de su conocimiento para los efectos conducentes.”

CUARTO.- Que la Direccidon General de Recursos Humanos contestd la solicitud de informacion,
mediante el Memo 300.311.057/2024, fechado el 25 de marzo de 2024, recibido ei 01 de abril siguiente,
el cual en su parte medular sefiala:

“[..] De conformidad al Criterio de Interpretacion para los Sujetos Obligados por Sustitucion Vigente
en Materia de Acceso a Ia informacion Publica, Acuerdo ACT-PUB29/11/2023.10 en el que establece
que "{..) El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion principal del derecho de
identidad, debido a que por si mismo permite identificar a una persona fisica. Por lo que respecta
al nombre de lgs personas que han entablado un juicio laboral, este permite identificar a quienes
presentaron una demanda laboral vy participan en un juicio, lo cual constituye unga decisicn
personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que
emprende la parte actora en el gjercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posicidn
Juridica en la cual se ha colocado por decision propia, con relacion a determinados entes publicos,
para la obtencion de algunas prestaciones laborales o econémicas, lo cual constituye cuestiones
de cardcter estrictamente privado.

En este tenor, el nombre de la parte actora en un juicio laboral que se encuentra en tramite o que,
en su defecto, concluyo con la emisién de un laudo desfavorable a los intereses personales de dicha
parte, constituye inforrmacion confidencial. No obstante, procede la entrega del nombre de las
partes actoras en juicios laborales cuando, en definitiva, se haya condenado al sujeto obligado
demandado al pago de las prestaciones econdmicas reclamaodas y/o a la reinstalacion de la
persona servidora publica, en virtud de que ef cumplimiento de dicho fallo se realiza
necesariamente con recursos publicos a cargo del presupuesto del sujeto obligado, lo cual por una
parte perrite el cumplimiento a la obligacion de transparentar la gestion publica y por otra
favorecer la rendicién de cuentas a las y los ciudadanos, ya que se refiere al gjercicio de los recursos
publicos y al cumplimiento que se da o los resoluciones emitidas por alguna autoridad
Jurisdiccional ol encargada de dimir conflictos laborales.”

Por lo anterior se atiende la solicitud, en los siguientes terminos:

Al respecto la Comnisién Nacional de Hidrocarburos presento 02 juicios laborales, uno en el ario 2014
y otro en el 2019, conforme a los siguientes incisos se brinda la informacion:
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Afo 2014;
a) Puesto: Jefatura de Departamento
b) Ultimo sueldo bruto: $17.046.25
c) Monto pagado $2,122.273.03
d) Conceptos:

» [liquidacidn de sueldos y salarios coidos
Aguinaldo sueldo exento.
Aguinaldo sueldo gravado.
Beneficio de ISR Aguinaldo.
Prernio de puntualidad laudo.
Prima vacacional gravado.
Prima vacacional exento.
Vacaciones laudo.
Quinquenios laudo.
indemnizacion laudo.

e} Se establecic ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Afio 2019:
a) Puesto: Jefatura de Departamento
b} Ultimo sueldo bose bruto; $6,855.50
c) Monto pagado: $5, 884.16
d) Conceptos:
*  Vacacionhes.
s Prima vacacional,
= Aguinaldo.

e} Se establecid ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.”

QUINTO.- Que la Direccidn General de Finanzas Adquisiciones y Servicios contesto la solicitud de
informacién, mediante el Memo 300.310.055/2024, fechado y recibido el 02 de abril de 2024, el cual
en su parte medular sefiala:

‘] Como resultado de dicha busqueda, se informa al requirente el listado de los pagos netos
realizados por la CNH correspondientes a laudos derivados de juicios laborales de 2008 a fa fecha.

Monto pagado {Neto)
$5884.16
$2122273.03

Asimismo, se hace de su conocimiento que no se proporcionan fos nombres de las personas a
quienes se realizaron dichos pagos, por tratarse de datos personales confidenciales, en razén de lo
previsto en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubiica, adernds de o
establecido en los numerales Trigésimo Octavo y Cuadragésimo de fos Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas..” 9"‘7
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SEXTO.- Que con base en las constancias relacionadas anteriormente, se integré el presente asunto
en la sesion Permanente del Comité de Transparencia de la Comisidn Nacional de Hidrocarburos, a
fin de emitir la resolucién gque en derecho corresponda, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 43, 44 fraccion Il y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 64, 65 fraccion Il y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
este Comité de Transparencia de la Comisidén Nacional de Hidrocarburos es competente para
conocer y resolver el presente asunto.

SEGUNDO.- Que la solicitud materia de esta Resolucion, se turno a {a Direccion General de Recursos
Humanos, a la Direccion General de lo Contenciose y a la Direccidon General de Finanzas,
Adquisiciones y Servicios, toda vez que dichas Unidades Administrativas podrian tener la informacion
referente a la solicitud materia de la presente resolucidn.

Ahora bien, la solicitud fue atendida en los términos en que fueron referidos en los Resultandos
Tercero, Cuarto y Quinto, toda vez que dichas unidades administrativas con motivo de sus
atribuciones previstas en el Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos podrian
tener la informacidn referente a la solicitud.

En ese orden de ideas, y atendiendo a lo sefialado por las Unidades Administrativas, se desprende que
el asunto en gue se actda fue atendido por las areas responsables de la Comisidn Nacional de
Hidrocarburos que, con motivo de sus atribuciones, pudieran tener en sus archivos la informacién
solicitada. De esta forma la Direccién General de Recurscs Humanos respondid de conformidad con
las facultades que le otorga el Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburo, de la
siguiente forma:

“[..] se hace de su conocimiento que no se proporcionan los nombres de las persondas a quienes
se reglizaron dichos pagos, por tratarse de datos personales confidenciales, en razon de lo
previsto en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
113, fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ademads de lo
establecido en los numerales Trigésimo Octavo y Cuadragésimo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de

versiones publicas”
[Enfasis afadido]

La Direccion General de lo Contencioso atendiendo a sus atribuciones respondi¢ la solicitud
sefialando en la parte conducente de su respuesta lo siguiente:

“{..] no es procedente otorgar el nombre de la persona que promovio el juicio en contra de la
Comisicn Nacional de Hidrocarburos, toda vez que el nombre de las personas es informacion

clasificada como confidencial ”
[Enfasis afadido)
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Mientras que la Direccidn General de Finanzas, Adquisiciones y Servicios atendiendo a sus
atribuciones respondié la solicitud de informacién manifestando en la parte conducente de su
respuesta:

“[..] no se proporcionan los nombres de las personas a quienes se realizaron dichos pagos, por
tratarse de datos personales confidenciales...”
[Enfasis arfiadido}]

En ese sentido, sera objeto de pronunciamiento por parte de este Comité de Transparencia la solicitud
de confirmacién de la clasificacién de la informacién formulada por la Direccién General de Recursos
Humanos, la Direccidn General de lo Contencioso y la Direccién General de Finanzas, Adquisiciones y
Servicios, como areas responsables de |la informacidn, debido a los términos que expusieron para tal
efecto.

TERCERO.- Que este Comité de Transparencia, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 44,
fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y el 65, fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, analizara la peticién de las
unidades administrativas denominadas la Direccién General de Recursos Humanos, Direccion
General de lo Contencioso y Direccion General de Finanzas, Adquisiciones y Servicios, en relacién con
la clasificacion de la informacién como confidencial.

En este orden de ideas, respecto de la clasificacidon de la informacién como confidencial es necesario
invocar lo que dispone el numeral 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, mismo que refiere:

Articulo 116. Se considerg_ informacion confidencial la _que contiene datos persongles
concernientes g una persona identificada o identificable.

La informacién confidencigl no estarg sujeta a temperalidad alqguna y sélo podran tener acceso g
ella los titulares de lg misma, sus representantes y fos Servidores Publicos facultados para ellc.

Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial
comercial, fiscal, bursdatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Asimismo, serd inforrmacion confidencial aquella que presenten los particulares g los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o
los tratados internacionales.

[Enfasis anadido]

En concordancia con lo previamente referido, la fraccion | del articulo N3 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establece:

Articulo 113, Se considera informacion confidenciaf:

I.  La que contiene datos personales concernientes a_ung persona fisica identificada o

identificable;
7 / W
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Por su parte, el articulo 3, fraccién IX de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados, establece lo que debe ser entendido como dato personal:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada

o identificable. Se _considera que una persona es identificable cuando su identidad

ueda determinarse direc indir raveés de cualguier informacion

[Enfasis afiadido]

Adicionalmente, en el numeral Trigésimo octavo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacidn de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas
{Lineamientos Generales), se prevén las siguientes directrices:

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacion confidencial:

I s datos personales, entendidos como cualquier infor. ion rri rsona
fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de manera
enunciativa mds no limitativa, se pueden identificar de acuerdo a las siguientes categorias:

1. Datos identificativos: Ei nombre, alias, pseudonimo, domicilio, cddigo postal, teléfono
particular, sexo, estado civil, teléfono celular, firma, clove de Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), Clave de Elector,
Matricula del Servicio Militar Nacional, numero de pasaporte, lugar y fecha de
nacimiento, nacionalidad, edad, fotografia, localidad y seccidn efectoral, y analogos.

7. Datos sobre situacion juridica o legal: infor, Is, ativa_a ung persong que se
encuentre o hava sido sijeta g un procedimiento administrativo seguido en forma de

Juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier
otra rama del Derecho, y andlogos;

{]

a inforrmacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn tener gcc
ellg_fos titulares de la misma, sus representantes vy los integrantes de los sujetos obligados
facultados para eflo.”

[Enfasis afiadido]

Derivado de la normatividad aplicable al caso concreto, la informacion confidencial no estara sujeta
a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de esta, sus representantesy los
servidores pUblicos facultados para ello. Asimismo, se establece que se considera como informacién
confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o

identificable. C}b
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De esta forma, los datos personales de una persona fisica identificada o identificable son
confidenciales y susceptibles de tutela, y para que las dependencias o entidades puedan difundir,
distribuir o comercializarlos a un tercero distinto de su titular, deberan contar con el consentimiento
expreso de éste. Por lo tanto, toda aquella informacidn que atafie a una persona fisica identificada o
identificable queda comprendida en el concepto de dato personal y, por revestir el caracter de
confidencial, no puede ser difundida por las dependencias y entidades, salvo que haya mediado el
consentimiento expresc de los titulares de la informacién

En ese tenor, se observa que los sujetos obligados son responsables de la informacién confidencial
en su posesion y, en relacion con estos, se deben adoptar las medidas necesarias que garanticen la
seguridad de la informacidn confidencial y eviten su acceso no autorizado, por lo que no se podra
difundir el contenido de los sistemas de informacién, desarrollados en el ejercicio de las funciones,
salvo que haya mediado el consentimiento expreso de sus titulares.

Lo anterior permite salvaguardar un bien juridicamente tutelado de la mayor relevancia como lo es
la proteccion frente a intromisiones que pudieran considerarse arbitrarias o ilegales.

De esta forma, tomando en consideracion los fundamentos juridicos antes sefalados, se puede
concluir que, si bien es cierto, por regla general toda la informacién resguardada por las autoridades,
la cual derive de las facultades que les son concedidas por la legislacién, constituye informacion
publica. También lo es que aquelia que haya sido entregada por terceros, ya sean personas fisicas o
morales, no puede ser considerada de facto como informacion publica, al existir limitantes a dicha
difusion, hipétesis que se encuentran debidamente reguladas por la normatividad en la materia, la
cual permite clasificarlas como informacién reservada o confidencial.

Con base en lo expuesto, se concluye que la naturaleza de la informaciéon que las Unidades
Administrativas clasificaron redne los elementos y notas cualitativas correspondientes a la
informacién confidencial, toda vez que incluye informacién relativa al nombre de las personas que
han entablado un juicio en contra de la Comisién, que sélo atafie a su titular, por lo que, de dar a
conocer dicho dato se haria identificable a la persona, lo cual conforma un régimen juridico de
proteccion a través de datos personales que deberan ser salvaguardados.

Derivado de lo anterior, los datos personales, como los que se omitieron por las areas responsables,
deben protegerse en virtud de que podria causar una afectacion al titular de esa informacién en virtud
de que:

» Son datos Unicos e irrepetibles;

e Permiten identificar al titular de los mismos;

s Son datos sensibles, al exponer la identidad de una persona;

e Es deber del Estado, salvaguardar el derecho humano de proteccion de datos
personales; }P)
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e Dicha proteccidn debe potencializarse en virtud de las nuevas herramientas
tecnoldgicas;

e Divulgar datos personales expondria a los particulares a invasiones agresivas,
arbitrarias, positivas o negativas por parte de terceros e incluso de la autoridad, y

+ Se podrian afectar derechos inherentes al ser humano, como son la intimidad, el honor,
la reputacidn, la vida privada y, consecuentemente, la dignidad humana.

Principios que se recogen en la tesis aislada 1a. VII/2012 (10a.) emitida por la Primera Sala de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacién durante la Décima Epoca, con nimero de registro 2000233,
publicada en el Semanario Judicial de |la Federacion y su Gaceta, Libro V, febrero de 2012, Tomo 1,
Materia(s): Constitucional, pagina 655, cuyo rubro y texto es el siguiente:

INFORMACION CONFIDENCIAL. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION (LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL). Las
fracciones | y Il del segundo parrafo del articulo 6o. de la Constitucién Paolitica de los Estados Unidos
Mexicanos, establecen que el derecho d inf acid uede limitarse en virtud del

ublico y de la vida privada vy los datos personales. Dichas fracciones sélo enuncian los fines
constitucionalmente vélidos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, sin embargo,
ambas remiten a la legislacidn secundaria para el desarrollo de los supuestos especificos en que
procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados como
limites al derecho de acceso a la informacidn. Asi, en cumplimiento al mandato constitucional, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental establece dos criterios
bajo los cuales la informacion podra clasificarse y, con ello, limitar el acceso de los particulares a la
misma: el de informacion confidencial y et de informacidn reservada. En lo que respecta al limite
previsto en la Constitucion, referente a |a vida privada y los datos personales el articulo 18 de la ley

establecié cormo criterio de clasificacién el de informacion confidencial, el cual restringe el acceso a
la informacién que contenga datos gersonales que requieran_el consentimiento de los individuos
para su__difusién, distribucién o comercializacion. Lo anterior también tiene un sustento

constitucional en lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 16 constitucional, el cual reconoce
que el derecho a la proteccion de datos personales -asi como al acceso, rectificacion y cancelacion
de los mismos- debe ser tutelado por regla general, salve los casos excepcionales que se prevean en
{a legislacién secundaria; asi como en la fraccion V, del apartado C, del articulo 20 constitucional, que
protege la identidad y datos personales de las victimas y ofendidos que sean parte en
procedimientos penales. Asi pues, existe un derecho de acceso a la informacién publica que rige
como regla general, aunque limitado, en forma también genérica, por el derecho a la proteccion de
datos personales. Por lo anterior, el acceso publico -para todas las personas independientemente
del interés que pudieren tener- a los datos personaies distintos a los del propio solicitante de
informacion solo procede en ciertos supuestos, reconocidos expresamente por las leyes respectivas.
Adicionaimente, la informacion confidencial puede dar lugar a la clasificacion de un documento en
su totalidad o de ciertas partes o pasajes del mismo, pues puede darse el caso de un documente
publico que sélo en una seccidn contenga datos confidenciales. Por Ultimo, y conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 de la ley, la restriccion de acceso a la informacion confidencial no es
abscluta, pues puede permitirse su difusion, distribucion o comercializacion si se obtiene el
consentimiento expreso de la persona a que haga referencia la informacion.

{Enfasis afadido)
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Dichos principios también fueron tomados de la tesis aislada 1.100.A.6 CS (10a.) emitida por el Décimo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, durante la Décima Epoca, con
numero de registro 2020564, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro
70, Sep. de 2019, Tomo Ill, Materia(s): Constitucional, pagina 2200, cuyo rubro y texto es el siguiente:

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL. DEBER DEL ESTADO DE SALVAGUARDAR EL
DERECHO HUMANO RELATIVO DEBE POTENCIALIZARSE ANTE LAS NUEVAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS, DEBIDO A LOS RIESGOS QUE ESTAS REPRESENTAN POR SUS
CARACTERISTICAS. Conforme al proceso legislativo de la adicién del segundo parrafo del articulo
16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 1 de junio de 2009 en el
Diaric Oficial de la Federacién, en relacion con la interpretacién del articulo 11, numeral 2, de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, efectuada en diversos criterios emitidos por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, el _deber del Estado frente al derecho de los
gobernados a decidir qué aspectos de su vida deben o no ser conocidos o reservados por el resto
de los individuos que integran la_sociedad, v gue conlleva la obligacién de dejarlos exentos e
inmunes a invasiones agresivas o arbitrarias por parte de terceros o de la autoridad publica, debe
potencializarse ante las nuevas herramientas tecnolégicas. Lo anterior, por el efecto multiplicador
de los medios de comunicacidn digitales de Internet y las redes sociales, a través de los cuales se
facilita la difusion y durabilidad de su contenido, al permanecer de manera indefinida en los medios
electronicos en los que se publican, sin restriccion territorial alguna; constituyéndose asi en una
constante invasion positiva © negativa, segun el caso, a los derechos inherentes al ser humano,
vincuiados con el mencionado, como son Ja intimidad, el honor, la reputacién, la vida privada v,
consecuentemente, la dignidad humana.

{Enfasis afadido)

Por tal razén, son datos que deben protegerse en virtud de que, si se proporcionara la informacion
requerida, implicaria brindar el o los nombres del o los servidores publicos que decidieron entablar
un juicio laboral en contra de este Sujeto Obligado, situacion que podria causar una afectacién al
titular de esa informacion.

Aunado a lo anterior es preciso hacer énfasis en lo sefialado por el articuto Trigésimo octavo de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de Ja informacién, asi como
para la elaboracién de versiones publicas, en el cual de manera textual en su fraccion |, numeral 1. y
7., expresa que tanto el nombre de un apersona fisica, asi como informacién relativa a una persona
gue se encuentre o haya sido sujeta a un juicio en materia laboral, son considerados informacién
confidencial.

En especifico el numeral 7, sehala que “Se considera susceptible de clasificarse como informacion
confidencial.. 7. Datos sobre situacion juridica o legal: La informacion relativa a una persona que se

encuentre o hayg sido sujeta a un procedimiento administrativo seguido en forma de juicio o
jurisdiccional en maqteriq laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier otra rama del
Derecho, y andlogos;” como se puede observar el Lineamiento habla de una situacién presente o
pasada y tomando en consideracién que, el nombre de una persona tiene como objetivo
fundamental individualizarla dentro de una comunidad determinada, para el ejercicio de sus
derechos, motivo por el cual es considerado informacién confidencial, especificamente del tipo
identificativo. Mientras que, dicha identificacién, trasladédndola a situaciones juridicas, su difusién

puede dar a conocer a personas ajenas al conflicto, la existencia del mismo, el cual fue entablado por
11
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decision propia e individual del o los actores. De esta forma, de conformidad con el ordenamiento en
comento, mismo gue rige la actuacion de los Sujetos Chligados en materia de clasificacion de la
informacion, asi como de la elaboracion de las versiones publicas, el nombre por si mismo es un dato
confidencial, asi como los nombres de las partes que intervinieron en aigun juicio laboral. Motivo por
el cual esta Comisidn no se encuentra obligada a proporcionarlos, ya que al hacerlo estaria
vulnerando los derechos de los exservidores puUblicos de esta Comisién. Sin embargo, ello no significa
que se |le esté negando el derecho de acceso a la informacién al peticionario, ya que las Unidades
Administrativas responsables brindaron la demas informacién solicitada, es decir, el puesto que
desempeno el servidor pubtlico, su ultimo sueldo bruto, el monto que se le pago, asi como los
conceptos que componen dicha cantidad.

De esta forma, se estd cumpliendo a cabalidad con la normatividad aplicable, al brindar la
informacidn gue no se encuentra protegida, y preservando la confidencialidad de aquella que es
considerada por la normatividad como datos personales al hacer identificable a una persona, en este
caso, a los mencionados exservidores publicos que, por asi convenir a sus intereses, entablaron un
juicio laboral en contra de la Comisidn Nacional de Hidrocarburos, y cuya difusidén podria
desencadenar una vulneracién y/o dafo en el honor y la reputacién de las personas, violando con ello
el derecho a la privacidad.

Ahora bien, independientemente de que los lineamientos citados establecen que el nombre por si
mismo, asi como el nombre de las partes gue intervienen en un juicio laboral deben ser considerados
informacién confidencial, también hay gue tomar en consideracion que, su difusién podria danar el
honor y/o la reputacién de los exservidores publicos que decidieron entablar un juicio en contra de
esta Comisién, aunado al hecho que, se considera que los nombre por si mismos no implican una
relevancia publica o un interés general, a diferencia de los montos que les fueron entregados, mismos
que sl deben ser pablicos al ser una erogacién por parte del Estado. Siendo ilustrativa la Tesis Aislada
2a. LXXXVII/2016 (10a.), con nuimero de registro digital 2012527 en Materia Constitucional, emitida
durante la Décima Epoca por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 34, septiembre de 2016, tomo
I, pagina 840, misma que a la letra reza:

DERECHO A SER INFORMADO Y DERECHO AL HONOR. ESTANDAR PARA DETERMINAR SU
PREVALENCIA. El derecho a ser mformado ne es abggl to, Qgg a _pesar de que el Estado tlene la

proteger y garantizar el derecho al honor vy la reputacidn _de las personas. No obstante, debe

considerarse la posicion prevalente del derecho a ser informado, por resultar esencial para la
formacidn de una opinion publica libre, indispensable para el fomento y desarrollo de una verdadera
democracia. Por tanto, aquellos casos en que el derecho a ser informado pueda entrar en conflicto
con el derecho al honor o reputacién, la decisidon de la autoridad sobre la difusion de cierta
informacion debe basarse en el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) La informacion debe
ser de relevancia publica o de interés general. En ese sentido, cumple dicho requisito si contiene
temas de trascendencia social, o bien, versa sobre personas con un impacto publico o social. 2) La
inforrmacion debe ser veraz, lo cual no exige la demostracién de una verdad contundente, sino una
certera aproximacion a la realidad en el momento en que se difunde, es decir, la informacién que
emita el Estado, sus instituciones ¢ funcionarios debe reflejar una diligente difusién de la verdad, ya
sea porque la autoridad emisora de la informacion utilice investigaciones, datos, informes o
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estadisticas oficiales que sean propios de la autoridad que difunde la informacién, o bien, de otras
autoridades, asi como por aquellos hechos notorios para la sociedad. 3) La informacién debe ser
objetiva e imparcial. En ese sentido, se requiere que la informacién difundida carezca de toda
intervencion de juicios o valoraciones subjetivas que puedan considerarse propias de la libertad de
expresion y que, por tanto, no tengan por fin informar a la sociedad, sino establecer una postura,
opinidn o critica respecto a una persona, grupo o situacién determinada.

{Enfasis afiadido)

Robustece lo anterior |a Tesis Aislada 2a. XXXVI/2019 (10a.), con hdmero de registro digital 2019997, en
Materia Constitucional, emitida durante la Décima Epoca, por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 67,
junio de 2019, tomo |ll, pagina 2327, la cual establece:

DERECHO A LA INFORMACION. SU PREVALENCIA CUANDO ENTRA EN CONFLICTO CON EL
DERECHO A LA PRIVACIDAD, El articulo 6o, apartado A, fraccion |, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que el Estado debe actuar con base en el principio de maxima
publicidad de la informacidén en posesion de cualgquier autoridad; sin embargo, este derecho a la
informacién no es absoluto, pues también se debe proteger v garantizar el derecho a la privacidad
de cualguier persona de acuerdo con la fraccion Il de esos mismos apartado y precepto, en relacion
con el articulo 16 constitucional. No obstante lo anterior, cuando estos dos derechos entran en
conflicto, para determinar cudl de ellos prevalece, la autoridad debera considerar las actividades o
actuaciones que los sujetos involucrados en esa contrapesicién realizan, asi como la relevancia
publica o de interés general que la informacidn en cuestion tenga para la sociedad. Al respecto, es
importante precisar que el ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion Federal y en los
tratados internacionales se aplica tanto en el mundo reat como en el digital, sin que se manifieste
un cambio en la naturaleza o una disminucion de estos derechos. Por tal motivo, su interpretacion
y los parametros de proteccién rigen de igual forma sin importar dénde se gjerzan.

{Enfasis afadido)

De lo anterior, se puede concluir que, de acuerdo con los Lineamientos Generales en comento, cuyas
dltimas maodificaciones fueron aprobadas en la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos
Personales, celebrada el 10 de octubre de 2022, publicados en el Diaric Oficial de |a Federacion el 18
de noviembre de 2022, relativos a la clasificacidon y desclasificacién de la informacion, asi como para
la elaboracién de versiones publicas, el nombre de una persona fisica por si mismo, asi como el
nombre de los actores en los juicios laborales, constituye informacién confidencial, hipétesis que se
actualiza en el caso concreto. Motivo por el cual no es posible proporcionar la totalidad de la
informacioén solicitada, pues el hecho de hacer publico el o los nombres del o los exservidores publicos
que entablaron juicio laboral en contra de este Sujeto Obligado, se estaria proporcionando ei dato
personal mas sensible y delicado que genera la identificacion de una persona, es decir, el nombre de
la misma, informacion que la propia legislacidn sefiala como asunto de caracter privado y clasificado.

Dicho de otra forma, revelar el nombre de las personas que hayan decidido de manera propia y
privada entablar algin procedimiento laboral contra esta Comision, podria implicar su exposicidn, en
demérito en su honor, reputacién, dignidad y privacidad, pudiéndoles ocasionar con ello un agravio
directo a su persona.
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En mérito de lo anterior, atendiendo a los argumentos hechos valer por las Unidades Administrativas
responsables, se confirma la clasificacién de la informacién como confidencial, respecto al
nombre de las personas que laboraron en la Comisién Nacional de Hidrocarburos y entablaron
juicios laborales en su contra, promovidos durante el periodo comprendido del afio 2008 a la fecha
de las respuestas de las areas responsables de la informacién, con el objetivo de suprimir la
informacion clasificada como confidencial, en términos de lo expuesto en el presente Considerando
y de conformidad con los argumentos hechos valer por las areas responsables de la informacién. Lo
anterior con fundamento en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién y
Trigésimo octavo, fraccion |, de los Lineamentos Generales en materia de clasificacién vy
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia de la Comisién Nacional de
Hidrocarburos considera procedente resclver y asi:

RESUELVE

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer de la presente solicitud, en
términos del Considerando Primero,

SEGUNDO.- Por los motivos expuestos en el Considerando Tercero de la presente Resolucidn se
confirma la clasificacion de la informacion como confidencial, misma que las areas responsables en
apego a la proteccion de datos personales se abstiene de proporcionar. Lo anterior en términos de lo
previsto en los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 113,
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Trigésimo octavo,
fracciéon |, de los Lineamentos Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas.

TERCERO.- indicar al solicitante que de conformidad con los articulos 147, 148, 149 y 150 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica, podra interponer el recurso de revision
en contra de |la presente resolucién, si asi lo estimare conveniente, para lo cual, se encuentra a su
disposicion el formato respectivo en las oficinas de la Unidad de Transparencia de la Comisién
Nacional de Hidrocarburos.

CUARTO.- Ordenar a la Unidad de Transparencia proceda a la notificacion de la presente resolucion
al solicitante a través del Sistema SISAI 2.0.

/' >
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman los CC. Erika Alicia Aguilera Hernandez, Titular del Organo
Interno de Control Especifico en la Comisién Nacional de Hidrocarburos; Carlos Moreno Solé, Suplente
del Titular de la Unidad de Transparencia y Ménica Buitron Ymay, Responsable del Area Coordinadora
de Archivos, integrantes del Comité de Transparencia de la Comisiéon Nacional de Hidrocarburos.

Titular del Organo Suplente del Titular de la Responsable del Area
Interno de Control Especifico Unidad de Transparencia Coordinadora de Archivos
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Lic. Erika Alicia Aguilera ———Lic, CarlesMoréno Solé
Hernéndez

Lic. Ménica
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