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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 46-262-12201-M3001-8 C N H

DENOMINACION DEL
PUESTO Comisién Nacic

CARACTERISTICA de Hidrocarbu
OCUPACIONAL NO LE APLICA

DIRECCION DE INFORMACION GEOGRAFICA

ynal
ros

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA Comision Nacional de Hidrocarburos ‘

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico
NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS ‘
j CODIGO DEL
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION TECNICA DE PUESTO DEL 46-262-12201-L2001-10
JERARQUICO ASIGNACIONES DE EXTRACCION SUPERIOR
JERARQUICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION TECNICA DE ASIGNACIONES ‘
Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para
1. OBJETIVO GENERAL DEL la consecucion de la mision y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las
PUESTO: funciones y el perfil del puesto.
VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPENO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

CONSOLIDAR LOS TRAMITES RELACIONADOS A LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION, ANALISIS Y GESTION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DISPONIBLE, PARA ASEGURAR LA

ADMINISTRACION TECNICA DE LAS ASIGNACIONES Y CONTRATOS, EN APEGO A LAS MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES DE LA INDUSTRIA PETROLERA, A FIN DE M
VALOR DE LOS HIDROCARBUROS PARA EL ESTADO Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

AXIMIZAR EL

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

Ill. FUNCIONES

ARTICULOS DEL
REGLAMENTO
INTERIOR DEL CUAL
'SE DESPRENDEN LAS|
FUNCIONES

CONSOLIDAR LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA DISPONIBLE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS ASIGNACIONES Y|

1 CONTRATOS, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. Art. 32y 33
ANALIZAR LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LOS ASIGNATARIOS Y CONTRATISTAS SOBRE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE EN AREAS
2 CONTTRACTUALES Y DE ASIGNACION; ASi COMO, VERIFICAR LA INFORMACION PROPORCIONADA CON APOYO DE LA INFORMAGCION GEOGRAFICA Art. 32y 33

DISPONIBLE, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

COORDINAR, EN CONJUNTO CON LAS DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS ADSCRITAS A LA UNIDAD, LA VERIFICACION MEDIANTE EL USO DE LA|
3 INFORMACION GEOGRAFICA DISPONIBLE, EL ABANDONO Y DESMANTELAMIENTO DE EQUIPOS EN AREAS CONTRACTUALES Y DE ASIGNACION, EN EL AMBITO
DE COMPETENCIA DE LA COMISION, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Art. 32y 33

COMUNICAR A SU SUPERIOR JERARQUICO, SI DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO MEDIANTE INFORMACION GEOFRAFICA, SE|
DETECTA ALGUN SINIESTRO, HECHO O CONTENGENCIA DERIVADO DE LAS OPERACIONES DEL ASIGNATARIO O CONTRATISTA.

Art. 32y 33

COMUNICAR A LOS DIRECTORES GENERALES ADSCRITOS A LA UNIDAD, RESPECTO A LAS CONDICIONES OBSERVADAS EN LAS AREAS DE ASIGNACION Y|
CONTRACTUALES, MEDIANTE LA INFORMACION GEOGRAFICA DISPONIBLE, PARA VERIFICAR LA OPERACION DE LAS MISMAS.

Art. 32y 33

DERIVADO DE LA OBSERVACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA PROPORCIONADA POR ASIGNATARIOS Y CONTRATISTAS, ASi COMO DE LA INFORMACION
GEOGRAFICA DISPONIBLE, EVALUAR, EN CONJUNTO CON LAS DIRECCIONES GENERALES ADJUNTAS ADSCRITAS A LA UNIDAD, LA VIABILIDAD Y|
CONVENIENCIA DE REALIZACION DE VISITAS EN SITIO, TANTO A AREAS CONTRACTUALES COMO AREAS DE ASIGNACION, A FIN DE VERIFICAR LA|
INFORMACION RECABADA Y DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Art. 32y 33

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ;para qué?.

operativas a fin de llevar una correcta administracion de las Asignaciones y Contratos.

administracion técnica de las Asignaciones y Contratos.

Internas con las diferentes areas de la Comision Nacional de Hidrocarburos, en el ambito de sus respectivas competencias, para intercambiar informacion sobre los proyectos y estrategias

Externas, con la SHCP, SENER, SE, SFP, ASF, CRE, Empresas Productivas del Estado, Empresas Privadas Nacionales e Internaciones y foros nacionales e internacionales para
intercambio de conocimientos y actividades de cooperacion que permitan mejorar el desempefio de las funciones de la Direccion General, pincipalmente en relacién con las actividades de la

Elija en dénde tiene imp. la infor i6n que 2ja el puesto
Caracteristica de la LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS / ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacion: PARAESTATAL

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

Trabajo técnico calificado. Retos y complejidad en el desempeiio del puesto.

Explicar brev la de los asp
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contribuyan a los objetivos de la Comision.

El puesto requiere de conocimientos que faciliten la realizacion de un trabajo técnico calificado, dadas las funciones que debe de desarrollar para alcanzar los resultados que

Retos y complejidad en el desempefio del puesto: Coordinar eficiente y eficazmente los procesos en materia de su competencia, observando la normatividad aplicable.

Debe declarar situacion patrimonial. il

C. PERFIL DEL PUESTO

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO:

LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
“ AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA H
INGENIERIA Y TECNOLOGIA TOPOGRAFIA
INGENIERIAY TECNOLOGIA PETROLERA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA GEOFISICA
INGENIERIAY TECNOLOGIA GEOGRAFIA

INGENIERIAY TECNOLOGIA

GEOINFORMATICA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

GEOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

GEOMATICA
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA: 6

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

Catélogos

|| CAMPO DE EXPERIENCIA || || AREA DE EXPERIENCIA ||
‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘ ‘ GEOLOGIA ‘
‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘ ‘ PETROLERA ‘
‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘ ‘ GEOFISICA ‘
‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘ ‘ GEODESIA ‘
‘ CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO ‘ ‘ GEOGRAFIA ‘
‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ADMINISTRACION ‘
‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS ‘
‘ CIENCIAS ECONOMICAS ‘ ‘ ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES ‘

lll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

. . i CAMBIO DE
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.| Si FRECUENCIA:| EN OCASIONES RESIDENCIA:
HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTALES, TEMPERATURA, NINGUNA
RUIDO, ESPACIO
ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE|
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Intermedio Trabajo en equipo
2 Intermedio Orientacion a resultados
3 Intermedio Vision estratégica
4 Intermedio Liderazgo

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Sel las pacidad que
corresponderan a:
DESARROLL?: :Zg}gsm’q”vo Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
Bésico Inglés
Intermedio Normatividad Energética
Intermedio Proceso y Prospectivas del Sector Energético
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
’ SIGUIENTE RECUADRO.

NINGUNA

NOMBRE Y FIRMA
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OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)
ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

Exclusivo para la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Oficial Mayor
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