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A. DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO 46-243-11301-CF03100001-24 C N I I
DENOMINACION DEL

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION TECNICA DE EXPLORACION

PUESTO
CARACTERISTICA ; Comisiéon Nacional
Y No aplica Ley del SPC
OCUPACIONAL de Hidrocarburos

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA|

Comisién Nacional de Hidrocarburos

INSTITUCION
RAMA DE CARGO| Apoyo técnico
TIPO DE FUNCIONES
A NOMBRAMIENTO‘ CONFIANZA B. FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR DIRECCION DE EVALUACION DE RECURSOS PROSPECTIVOS
JERARQUICO CONVENCIONALES

UNIDAD 243. DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DEL POTENCIAL
ADMINISTRATIVA PETROLERO

Representa la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cudl es el resultado o impacto que aporta para la
onsecucién de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las funciones

C
Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:|y el perfil del puesto.

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

PROPORCIONAR LA INFORMACION TECNICA DE EXPLORACION QUE SIRVA DE APOYO EN LA ESTIMACION DE LOS RECURSOS PROSPECTIVOS.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
¢Qué hace? ¢Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades.
VERBO DE ACCION+COMPLEMENTO+RESULTADO

NORMATIVIDAD

Ill. FUNCIONES

REVISAR Y PROPORCIONAR INFORMACION TECNICA RELATIVA A LA CUANTIFICACION DE RECURSOS PROSPECTIVOS PARA LA SELECCION DE AREAS DE| Art. 34

ASIGNACION Y AREAS CONTRACTUALES DE EXPLORACION DE HIDROCARBUROS. Fracc Il
2 FACILITAR OPINIONES TECNICAS PARA LA SELECCION DE AREAS CONTRACTUALES DE EXPLORACION. FAr:c:ﬁI
3 EXAMINAR E INTEGRAR LA INFORMACION TECNICA QUE LOS ASIGNATARIOS, CONTRATISTAS Y AUTORIZADOS ENTREGUEN, DERIVADA DE LAS ACTIVIDADES DE| Art. 34
RECONOCIMIENTO Y EXPLORACION SUPERFICIAL. Fracc VI
4 VERIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION EXPLORATORIA DISPONIBLE PARA LA INTEGRACION Y GENERACION DE MODELOS GEOLOGICOS Y GEOFISICOS, QUE Art. 34
SIRVAN DE SOPORTE EN LA EVALUACION VOLUMETRICA Y CUANTIFICACION DE RECURSOS PROSPECTIVOS. Fracc VIII
5 EVALUAR LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA INFORMACION TECNICA DE EXPLORACION, CONFORME A LAS INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO PARA| Art. 34
ASEGURAR ALTOS NIVELES DE DESEMPERNO Y ACTUACION. Fracc IX
6 Y DEMAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN AL PUESTO DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y/O ADMINISTRATIVAS APLICABLES, ASi COMO| Art. 34
AQUELLAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR SU/SUS SUPERIORES JERARQUICOS. Fracc IX

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que areas o puestos tiene relacién y ¢para qué?.

INTERNAS: INTERACTUA CON LAS DIFERENTES AREAS DE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS, PARA INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE LOS|
PROYECTOS Y ESTRATEGIAS OPERATIVAS.

EXTERNAS: INTERACTUA CON LA SECRETARIA DE ENERGIA Y PARTICIPA EN FOROS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS
Y ACTIVIDADES DE COOPERACION QUE PERMITAN MEJORAR EL DESEMPERNO DE LAS FUNCIONES DE ESTA JEFATURA.

Elija en donde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Ca'amier:z‘r';zsiz:f LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION ‘

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

| Trabajo técnico calificado. ‘ ‘ Trabajo de alta especializacion ‘

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto. ‘ ‘ ‘

Explicar brevemente la eleccién de los aspectos.
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Retos y complejidad en el desempefio del puesto: Coordinar eficiente y eficazmente los procesos en materia de su competencia, observando la normatividad establecida por la Comision.

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos técnicos relacionados con la exploracién y evaluacion del potencial de hidrocarburos, para alcanzar resultados que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Comision.

Trabajo de alta especializacion: Las actividades que se realizan en la Direccién General son del alta especializacion en virtud de que la evaluacion del potencial de hidrocarburos del pais es una facultad
establecida en la Ley de Hidrocarburos y el Reglamento Interno de la Comisién, que requiere de la utilizacién de las mejores practicas de la industria a nivel internacional, asi como el uso de software
especializado.

Debe declarar situacion patrimonial. Si

C. PERFIL DEL PUESTO

|. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL ‘
GRADO DE
AVANCE:‘ TITULADO ‘
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
H AREA GENERAL H “ CARRERA GENERICA ”
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ H GEOFISICA “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” H GEOLOGICA “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ H GEOCIENCIAS “
“ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ” H PETROLERO “

Il. EXPERIENCIA LABORAL ] o
MINIMO DE ANIOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélogos
|| AREA GENERAL || || AREA DE EXPERIENCIA "
| CIENCIAS DE LA TIERRA' Y DEL ESPACIO | | GEOLOGIA DEL PETROLEO |
| CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO | | GEOLOGIA ESTRUCTURAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA' Y DEL ESPACIO | | GEOLOGIA APLICADA A LA INGENIERIA |
| CIENCIAS DE LA TIERRA' Y DEL ESPACIO | | GEOLOGIA REGIONAL |
| CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO | | GEOFISICA DE LA MASA SOLIDA TERRESTRE |

ll. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.
RESIDENCIA:
HORARIO DIURNO PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: | Sl | FRECUENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NINGUNA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS: ACCION, ATRIBUTO O ELEMENTO DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE D]
TRABAJO, O UNA COMBINACION DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD DE| NINGUNA
DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES

| Niveldedominio | COMPETENCIAS
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1 Bésico Colaboracién en Equipo (Competencia Gerencial)
2 Basico Gestion de Resultados (Competencia Gerencial)
3 Bésico Exploracién de Hidrocarburos. (Competencia Técnica)

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecciona las capacidades que]
corresponderan a:

DESARRO"L?::BEQSSTRAT'VO v Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN
EL SIGUIENTE RECUADRO.

Preferentemente debera contar con las capacidades profesionales de:

Conocimiento de Normatividad Energética nivel Basico
Procesos y Prospectivas del Sector Energético nivel Basico
Inglés nivel Basico

NOMBRE Y FIRMA

OCUPANTE DEL PUESTO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA TUAF o EQUIVALENTE

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

“ Exclusivo para la Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control

Firma: CGOVC Firma: Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas




