DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO) 46-252-11301-CFK3200002-5 N
DENUMINACL%’;?% DIRECCION GENERAL DE DICTAMENES DE EXTRACCION ‘ : C H
CARACTERISTICA|
QOCUPACIONAL| NO LE APLICA

Noﬁ:ﬁ?ggéﬁu Comisién Nacional de Hidrocarburos "
RAMA DE CARGO” Apoyo técnico ”
NOMBRAMIENTOI CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS j|
CODIGO DEL|
PUESTO Dﬁ;:};’:;mgg UNIDAD TECNICA DE EXTRACCION PusEle;-gn?g; 46-250-11301-CFJ31000014
JERARQUICO)|

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE DICTAMENES DE EXTRACCION ”

Repmsenla la finalidad o razén sustantiva del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cual es el resultado o impacto que aporta para la
onsecucion de la misién y objetivos institucionales. Debe ser especifico para el puesto, medible, alcanzable, realista y congruente con las|
[funciones y el perfil del puesto,

VERBO DE ACCION + INDICADOR DE DESEMPERO + SUJETO DE ACCION U OBJETO DE CONTRIBUCION

AMINISTRAR E INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA Y DE INGENIERIA PRESENTADA POR LOS OPERADORES PETROLEROS COMO PARTE DE LA DOCUMENTACION Y
APROBACION DE SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO, OPINIONES TECNICAS, ASi COMO AQUELLA GENERADA DE LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PETROLERAS CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE LA ESTRATEGIA DE EXTRACCION SEA ACORDE CON LAS CARACTERISTICAS DEL
YACIMIENTO Y SUS PROPIEDADES.

DESCRIPCION DE LA FUNCION
&£ Qué hace? ;Para qué lo hace?
Cada funcién integra un conjunto de actividades,
VERBO DE ACCION+CCMPLEMENTO+RESULTADO

COORDINAR LOS DICTAMENES DE LAS SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO, Y DE LAS|
1 MODIFICACIONES A LOS PLANES, PRESENTADOS POR LOS OPERADORES PETROLEROS CON EL FIN DE ESTABLECER LOS RESULTADOS Y| Art29
CONCLUSIONES CON LEGITIMIDAD DE ACUERDOC A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE EXTRACCION

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES O REQUERIMIENTQS TECNICOS PARA QUE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS SE ENCUENTREN
2 ALINEADAS A LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES DE EXTRACCION EN CUMPLIMIENTO CON LA|  Art 29
NORMATIVA APLICABLE.

AUTORIZAR LAS OPCIONES TECNICO-ECONOMICAS PRESENTADAS POR EL OPERADOR PETROLERO COMO PARTE DE LAS SOLICITUDES DE|
3 MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO, Y DE LAS MODIFICACIONES A LOS PLANES, CON LA FINALIDAD DE| Art29
SUGERIR MODIFICACIONES O ADECUACIONES DE ACUERDO CON EL ANALISIS REALIZADO.

" COORDINAR LA INFORMACION TECNICA DE LAS CONTINGENCIAS QUE PRESENTEN LOS OPERADORES PETROLERCS CON EL FIN DE GENERAR Art 28
LOS AJUSTES Y ADECUACIONES DENTRO DEL MARCO DE LAS ASIGNACIONES Y AREAS CONTRACTUALES

5 DETERMINAR LAS SOLUCIONES TECNICAS, OPERATIVAS Y ECONOMICAS QUE PERMITAN LA REALIZACION DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN| Art 29
LAS ASIGNACIONES Y CONTRATOS

COORDINAR LA INFORMACION PARA DETERMINAR PARAMETROS FISICOS INICIALES POR UNIDAD DE FLUJO PARA DISTINTAS FORMACIONESE
GEOLOGICAS, DETERMINACION DE DATUM Y ANALISIS DE PRUEBAS DE PRESION TABULADAS Y GRAFICAS, IDENTIFICAR MECANISMOS PRIMARIOS
DE PRODUCCION MEDIANTE ANALISIS DE PRODUCCION/PRESION POR UNIDAD DE FLUJO, CONTAR CON CONOCIMIENTOS PARA RECONSTRUIR EL|
COMPORTAMIENTO DE PRODUCCION POR UNIDAD DE FLUJO, PARAMETRO K*H DE CADA UNIDAD DE FLUJO. ELABORAR UNA TABLA DE EVENTOS
POR FOZO Y CREAR UNA BASE DE DATOS DE PRODUCCION, REALIZAR ANALISIS DE COMPORTAMIENTO HISTORICO DE INYECCION OFICIAL Y|
REINTERPRETACION TABULAR, ASI COMO GRAFICAS PARA POR UNIDAD DE FLUJO, ESTABLECER EL OOIP Y EL FACTOR DE RECUPERACION POR|
6 UNIDAD DE FLUJO, REALIZAR ANALISIS DE AGOTAMIENTO PRIMARIO POR POZO Y YACIMIENTO PARA DISTINTAS FORMACIONES, REALIZAR||  Art 29
ANALISIS DE LOS FACTORES DE RECUPERACION ACTUALES Y ESTIMADOS DE LOS YACIMIENTOS, CONTAR CON CONQCIMIENTOS PARA|
DETERMINACION DE RESERVAS POR METODOS DETERMINISTICOS MEDIANTE ANALISIS DE CURVAS DE DECLINACION POR POZO Y YACIMIENTO,
CONOCIMIENTOS SOBRE OPORTUNIDADES DE TRABAJOS CON EQUIPO, SIN EQUIPO, FRAGTURAMIENTOS Y CRITERIOS DE CARTERA DE|
LOCALIZACIONES, UTILIZANDO DIFERENTES PLATAFORMAS TECNICAS ESTANDAR DE LA INDUSTRIA (SOFTWARE) PRESENTADA POR LOS
OPERADORES PETROLEROS DENTRO DE LAS SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO CON LA
FINALIDAD DE EMITIR COMENTARIOS QUE FORMEN PARTE DE LAS OPINIONES TECNICAS O DICTAMENES RESPECTO DE DICHOS PLANES.

ASEGURAR LA CONGRUENCIA DE LA ESTRATEGIA DE EXTRACCION CON LAS CARACTERISTICAS DEL YACIMIENTO Y SUS PROPIEDADES,
7 PRESENTADOS DENTRO DE LAS SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DEJEVALUACION Y DESARROLLO, Y DE LAS Art 29
MODIFICACIONES A LOS PLANES, CON EL FIN DE OPINAR SOBRE LAS METODOLOGIAS DE ANALISIS DE LA INFORMACION TECNICA Y DE

INGENIERIA PROPUESTA POR LOS OPERADORES PETROLEROS.

EVALUAR LOS MCDELOS ANALITICOS, NUMERICOS DE YACIMIENTOS ELABORADOS CON SOFTWARE ESPECIALIZADO PARA CARACTERIZACION DE|
YACIMIENTOS CON LOS QUE EL OPERADOR PETROLERO SUSTENTA SU ESTRATEGIA DE EXTRACCION, PRESENTADA EN LAS SOLICITUDES DE
MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION ¥ DESARROLLO, Y DE LAS MODIFICACIONES A LOS PLANES, CON LA FINALIDAD DE| AR
VALIDAR QUE LO PRESENTADO ES LA MEJOR ESTRATEGIA QUE MAXIMICE EL FACTOR DE RECUPERACION.

EVALUAR LOS DICTAMENES TECNICOS Y SUFICIENCIA DE LAS SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y|
s DESARROLLO, ¥ DE LAS MODIFICACICNES A LOS PLANES, ASI COMO LOS PROGRAMAS ANUALES DE INVERSION Y OPERACION DE LOS At 29

CONTRATOS. ELABORAR LOS DICTAMENES RESPECTO DE LA PROCEDENCIA DE INICIO Y SUSPENSION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN LAS

SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO.
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DETERMINAR LAS TECNICAS DE ADQUISICION, EVALUACION Y CARACTERIZACION DE YACIMIENTOS MAS ACTUALES DE ACUERDO A
10 PUBLICACIONES Y CASOS DE ESTUDIOS EN YACIMIENTOS ANALOGOS EN MEXICO Y EL MUNDO, TANTO PARA RECURSOS CONVENCIONALES DE|  Art 29
ACEITE Y GAS COMO NO CONVENCIONALES. AS| TAMBIEN LA REGULACION VIGENTE Y NORMATIVIDAD APLICABLE EN AMBOS CASOS.

UACT I 1 N
PROBLEMATICAS DE AREAS CONTRACTUALES, ASIGNACIONES Y AREAS A LICITAR, CON VISION INTEGRADORA Y ENFOCADA A RESULTADOS.|
11 EMITIR OPINION DERIVADO DEL ANALISIS A EMITIR OPINION DERIVADO DEL ANALISIS A LAS SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES|
PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO, Y DE LAS MODIFICACIONES A LOS PLANES, CON EL FIN DE REALIZAR LOS COMENTARIOS
NECESARIOS A LOS OPERADORES PETROLEROS. CON EL FIN DE REALIZAR LOS COMENTARIOS NECESARIOS A LOS OPERADORES
PETROLEROS. :

ASEGURAR LA PARTICIPACION EN REUNIONES, EVENTOS, FOROS, TALLERES DE ANALISIS Y DISCUSION, ESTUDIOS, INVESTIGACIONES O
ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA PARA LA CONSECUCION DEL OBJETO Y FUNCIONES DE LA COMISION, CONFORME A LAS
INSTRUCCIONES DE $U SUPERIOR JERARQUICO. SOPORTAR LA DEFINICION DE INDICES, METRICAS O MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA
EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS SOLICITUDES DE MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO.

Art 29

12

Art 29

TIPO DE RELACION] AMBAS |

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacién y zpara qué?.

INTERACTUA INTERNAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COMISIGN NACIONAL DE HIDROCARBUROS Y EXTERNAMENTE CON OTRAS|
INSTITUCIONES ¥ DEPENDENCIAS DE GOBIERNO AS| COMO OPERADORES PARA EL ANALISIS, EVALUACION Y REVISION DE LAS OPCIONES TECNICO-|
ECONOMICAS PRESENTADAS EN MIGRACION, PLANES PROVISIONALES, DE EVALUACION Y DESARROLLO PARA LA EXTRACCION.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la| LA INFORMACION QUE SE MANEJA AFECTA A OTRAS DEPENDENCIAS | ORGANOS DESCONCENTRADOS / ENTIDADES
informacidn: PARAESTATAL
Trabajo técnico calificado, -“ H

Trabajo de alta especializacion. n “ ‘I’

Explicar br la de los

El puesto requiere de la gjecucién de aclos autoridad. Conlleva retos para el desempefio del puesto y requiers de conacimentes legales y técnicos especializados en materia de|
normatividad y regulacién de Hidrocarburos. Es necesario contar con un grado alto de conocimientos de la normativa emitida por la CNH.

|A esta Direccién le reportan directamente 3 puestos de confianza.

Retos y complejidad en el desempefio del puesto: Coordinar eficiente y eficazmente los procesos en materia de su competencia, observando la normatividad estabecida por los|
loganismos reguladores.

El puesto requiere de conocimientos que faciliten la realizacién de un trabajo técnico calificado, dadas las funciones que debe de desarrollar para alcanzar los resultados que|
contribuyan a los objetivos de la Comisién.

Trabajo es de alta especializacion en virtud que existen diversas normas y organismos reguladores que controlan la gestion y ejercicio del presupuesto autorizado que podria revocar]
legalmente las facultades de la CNH en sus procesos sustantivos y adjetivos.

Debe situacion i ial E Si

NIVEL ACADEMICO:“ LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE:N TITULADO ‘l
Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Cata |OEOS
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MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto.

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

" PETROLERA

B GEOLOGIA

l GEOFisicA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

L CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO

NN NN} ) S— ] S—) S —

En caso de que el pueste requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado.

: . | CAMBIODE[— ]
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR:| si | FRECUENC|A. ibmcnd o |

HORARIO DE TRABAJO lf HORARIO MIXTO M PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: m

CONDICIONES ESPECIFICAS DE
TRABAJO:

AMBIENTA’ /S, TEMPERATURA,
RUIDO, ESPACIO|

NINGUNA

NINGUNA

1 Avanzado Liderazgo
Z Avanzado Negociacion
3 Avanzade Qrientacion a Resultados

corresponderan a:

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y _

CALIDAD Nivel de dominio

Intermecdio |inLes

Generales de la Administracién Pdblica Federal

Intermedio Normatividad Energética

Intermedio Proceso y Prospectivas del Sector Energético

S EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, ANOTARLO EN EL
SIGUIENTE RECUADRO.
El puesto podra requerir un nivel académico de Licenciatura Titulado ylo Posgrado, docencia asociada a la Ingenieria Petrolera y experiencia en
empresas operadoras. Es decir, especializacién madura derivada de la exposicién en actividades asociadas a la extraccién de hidrocarburos, ademas de
pericia lograda a través de la exposicién, asimismo, poseer a una técnica combinada con una vasta comprensi6n de las practicas y precedentes
involucrados y/o de las teorias y principios cientificos.
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(TOMA DE CONOCIMIENTO)

ESPECIALISTA DGRH o EQUIVALENTE
FECHA DE APROBACION 18/09/2017
dia/mes/afio.
Firma: CGOVC

Firma: Oficial Mayor




